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LEI COMPLEMENTAR N°. 1.817 DE 13 DE AGOSTO DE 2010.

Dispde sobre o plano de cargos e saldrio da carreira do
Magistério Publico Municipal de Alvindpolis e dd& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALVINOPOLIS
Faco saber que a Camara Municipal de Alvindpolis decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - As normas relativas ao Plano de Carreiras e Vencimentos a que estdo
submetidos os servidores publicos integrantes da drea de Educacdo da Prefeitura Municipal
de Alvinépolis vinculados ao efetivo exercicio do magistério da Educacdo Bdsica, serdo
regidos pelas disposicoes desta Lei, observados os seguintes objetivos:

| — reconhecimento da Educacdo Bdsica puUblica e gratuita com direito de todos e
dever do Estado;

Il — estruturar a carreira do quadro do Magistério;

Il — garantir a promocdo na carreira do Professor e do Especialista em Educacdo de
acordo com o crescente aperfeicoamento profissional e tempo de servico que atuem;

IV — promover a gestdo democrdtica da Educacdo Municipal;

V — garantir o aprimoramento da qualidade do Ensino Municipal;

§1° - O Ensino PUblico Municipal garantird & crianca, ao jovem, ao aluno trabalhador
e ao adulto:

| — aprendizagem integrada e abrangente;

Il — garantia de igualdade de tratamento, sem discriminacdo de qualquer espécie;

Il — atendimento especializado ds pessoas com necessidades especiais em classes
da rede regular de ensino e centros publicos de apoio e projetos.

§2° - A valorizacdo dos profissionais de ensino serd assegurada através de:

| — capacitacdo do profissional do magistério, promovida pela Secretaria Municipal
de Educacdo ou realizada através de convénios;

Il - condicdes dignas de frabalho;

Il - perspectiva de progressdo na carreira;

IV - realizacdo de concurso publico, de prova ou de prova e titulos;

V - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com atribuicdes do
magistério.

Art. 2° Para fins de aplicacdo desta lei serdo observados os seguintes conceitos e
definicoes

| — Servidor puUblico é todo aguele que mantém com o Poder Publico relacdo de
trabalho, de natureza profissional e cardter ndo eventual, sob subordinagcdo hierdrquica e
mediante retribuicdo pecunidria, legalmente investido em cargo publico.

Il = Cargo publico é o lugar instituido na organizacdo do servico publico, com
denominacdo propria, atribuicdes especificas e estipéndio correspondente, para ser provido
e exercido por um titular, na forma estabelecida em Lei.

Il - Cargo de provimento efetivo € o cargo publico ocupado por servidor investido
através de concurso publico, na forma disposta em Lei.
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IV — Cargo em comissdo € o cargo publico de provimento provisério, de chefia,
coordenacdo e assessoramento, declarados por lei de livre nomeacdo e exoneracdo.

V — vencimento é o estipéndio em retribuicdo ao exercicio de cargo puUblico, com
valor fixado em Lei, reajustdvel periodicamente, sendo vedada a sua vinculacdo ou
equiparacdo.

VI — Quadro de Magistério da Educacdo é o conjunto de cargos composto pelo
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e pelo Quadro de Cargos em Comissdo.

VIl — Classe é o agrupamento de cargos com a mesma denominagdo, segundo o
grau de atribuicdes e responsabilidades;

VIl - Carreira é o agrupamento de classes de conteldo ocupacional semelhante,
disposta em ordem crescente de complexidade e responsabilidade, observada a
escolaridade, a qualificacdo profissional e os demais requisitos exigidos;

IX — Nivel é o valor do vencimento aplicdvel a cada classe como retribuicdo
financeira pelo efetivo exercicio do cargo;

X — Referéncia é a posicdo distinta na faixa de vencimentos dentro de cada Nivel,
correspondentes d posicdo de um ocupante de cargo na tabela de vencimentos, anexa &
presente Lei.

XI — Sistema Municipal de Ensino é o conjunto de entidades e érgdos que integram a
administracdo do ensino e a rede de estabelecimentos de ensino mantidos pelo poder
puUblico municipal.

Xl — Magistério da Educacdo Bdsica PUblica Municipal, nas etapas da Educacdo
Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, infegrado pelos docentes habilitados em
curso Normal de nivel médio, em curso Normal Superior e em curso de Pedagogia, assim
como em programa especial devidamente autorizado pelo respectivo sistema de ensino.

Xlll - Excepcionalmente, podem ser considerados docentes integrantes do magistério
da Educacdo Bdsica PuUblica Municipal, para efeito da destinacdo de recursos nos termos
do art. 22 da Lei n° 11.494/2007, na Educac¢do Infanfil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental os profissionais ndo habilitados, porém, autorizados a exercer a docéncia pelo
6rgdo competente do respectivo sistema de ensino, em cardter precdrio e provisério.

XIV - Integram, ainda, o magistério da Educacdo Bdsica Publica Municipal os
profissionais que dd&o suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, exercendo as
funcdes de direcdo ou administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo,
orientacdo educacional e coordenacdo pedagdgica:

a) os licenciados em Pedagogia ou os formados em nivel de pds-graduacdo;

b) os docentes designados nos termos de legislacdo e normas do respectivo sistema
de educacdo.

XV - Professor o ocupante de cargo da Carreia do Magistério PUblico Municipal, com
funcdo de regéncia de furmas ou por aulas, na orientacdo de aprendizagem na
substituicdo eventual de docente, na docéncia em laboratério de ensino, na sala de
recursos diddticos ou oficina pedagdgica, na recuperacdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem, na educac¢do infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental e na
educacdo de jovens e adultos, conforme regime de progressdo confinuada adotada pelo
Municipio.

XVI - Especialista em Educacdo o ocupante de cargo de Especialista em Educagdo
da Carreira do Magistério Publico Municipal, com formacdo em curso superior de
Pedagogia, com funcdes de suporte pedagdgico direto & docéncia.

XVII - Lotacdo a indicacdo do estabelecimento de ensino ou outro érgdo do Sistema
em que o ocupante de cargo do magistério deva ter exercicio.
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CAPI’T}JLO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 3° Integra o Magistério PUblico Municipal os titulares de cargos publicos, regidos
pelo Estatuto dos Servidores do Magistério, de provimento através de concurso publico, de
Professor e de Especialista em Educacdo.

Art. 4° A Carreira do Magistério PUblico Municipal abrange as seguintes classes:
| — Classe de Professor da Educacdo Bdsica.
Il - Classe de Especialista em Educagdo

CAPiTULO 1l
PLANO DE CARREIRA

Art. 5° O Plano de Carreira tem por objetivo organizar os cargos publicos em carreiras
funcionais, fundamentados na valorizacdo da funcdo publica, na profissionalizacdo e no
aperfeicoamento do servidor, bem como na melhoria dos niveis de eficiéncia do servico
publico.

Art. 6° A investidura no servico puUblico municipal, em cargo de provimento efetivo,
dar-se-& por concurso puUblico, no nivel e referéncia iniciais de cada classe, que serd sempre
considerado como o vencimento bdsico do cargo.

Pardgrafo Unico. Os atuais servidores ocupantes de cargo do quadro do magistério
de provimento efetivo ser@o posicionados na carreira e respectiva referéncia do Nivel
conforme sua situacdo funcional, nos tfermos previstos nesta Lei.

Art. 7° O servidor avancard na carreira através de:
| — Progressao;
Il - Promocgdo.

SECAO |
PROMOGAO

Art. 8° Promocdo é a passagem do servidor para cargo vago da classe de nivel
imediatamente superior a que pertence, condicionada ao atendimento cumulativo dos
seguintes critérios:

| — Avaliacdo de desempenho, com aproveitamento minimo médio de 70% (setenta
por cento) no periodo indicado no inciso Il do caput deste artigo.

Il — Cumprimento minimo de 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio no nivel
do cargo da classe.

§1° - A avdliacdo de desempenho, para fins de promocdo, serd realizada levando
em consideracdo o resultado médio acumulado no periodo a que se refere o inciso Il do
caput deste arfigo.

§2° - O disposto nos incisos | e Il do caput deste artigo ndo se aplicam para o
enguadramento dos servidores no primeiro nivel das carreiras que tratam esta Lei, conforme
indicado no Anexo Il desta Lei.

§3° - A promocdo observard a tabela de niveis constante do Anexo II.
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SECAO I
PROGRESSAO

Art. 9° - Progressdo € a passagem de uma referéncia para a seguinte, dentro da
mesma classe.

§1° A progressdo se dard por meio de acumulo de pontuacdo obtidos através de
avaliagdo anual de desempenho, observados os critérios contidos nesta Lei.

§2° A progressdo observard a tabela de referéncias constante do Anexo |l

§3° Para aplicacdo da progressdo o servidor deverd atingir a pontuacdo minima
exigida para a referéncia almejada, observando-se o disposto no §1°, a tabela descrita no
Anexo |V desta Lei e pelo disposto na secdo lll desta Lei.

SECAO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10 A avaliacdo de desempenho é o processo que tem por finalidade aferir o
resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o planejamento de
recursos humanos da Carreira do Magistério Publico Municipal, inclusive para fins de
promocdo e progressdo conforme estabelecido por esta Lei.

Art. 10 Os servidores terdo seu desempenho aferido de forma continua com a
expedicdo de resultados anuais, que serdo utilizados para efeitos de progressdo e
promocado.

Art. 11 A avdliacdo de desempenho serd realizada observadas as seguintes
condicoes:

| - Fatores de desempenho:

a) relacionamento interpessoal;

b) qualidade do servico;

c) dedicacdo e compromisso;

d) Iniciativa e criatividade;

Il - Fatores de assiduidade e pontualidade;

lIl — Fatores de cumprimento de metas estabelecidas;

IV — Auto-avaliacdo.

§1° A avadliacdo do servidor serd realizada de trés fatores que acrescidos da auto-
avaliagcdo somardo peso total de 100% da avaliacdo a ser obtida, observados os seguintes
pesos individuais:

| - Fatores de desempenho com peso de 40% (quarenta por cento).

Il - Fatores de assiduidade e pontualidade com peso de 20% (vinte por cento).

Il - Fatores de cumprimento de metas estabelecidas com peso de 20% (vinte por
cento).

IV - Auto-avaliacdo com peso de 20% (vinte por cento).

§2° Cada fator de desempenho é constituido de 5 (cinco) quesitos de desempenho,
indicados no Anexo IV desta Lei, que explicitam com objetividade e precisdo o
desempenho esperado do servidor, os resultados esperados do seu trabalho, orientando na
percepcdo e facilitacdo dos registros de fatos concretos, praticas didrias, comportamentos,
afitudes e esforcos do servidor para a consecucdo dos resultados de trabalho.

§3° Quando ndo for possivel o estabelecimento de metas pelas caracteristicas
peculiares das atribuicdes do servidor ou da unidade administrativa a que estiver vinculado,
0s pesos individuais serdo:

| - Fatores de desempenho com peso de 60% (sessenta por cento).

Il - Fatores de assiduidade e pontualidade com peso de 20% (vinte por cento).
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Il - Auto-avaliagcdo com peso de 20% (vinte por cento).

§4° A avdliacdo de desempenho serd readlizada por uma comissdo vinculada &
unidade administrativa do servidor, composta de:

| — Dois representantes eleitos entre os servidores da drea avaliada;

I — Dois representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, indicados pelo
Secretdrio Municipal de Educacgdo, sendo que um ocupante do cargo de chefia e outro de
cargo efetivo, ambos lotados na unidade administrativa avaliada;

§5° Os recursos eventualmente interpostos serdo analisados por uma Comissdo
Revisora, em Unica insténcia recursal, composta de:

| - Dois representantes do Executivo eleitos entre servidores efetivos da drea de
educacdo.

Il - Dois representantes da Administracdo, indicados pelo Secretdrio Municipal de
Educacdo, escolhidos entre servidores efetivos da drea de educacdo;

Il - Um representante do Poder Legislativo Municipal eleito por maioria absoluta de
seus membros.

§6° Serd obrigatdria d inviolabilidade das avaliagcdes realizadas, assegurado amplo
acesso das informagcdes aos membros componentes da avaliacdo, comissdo revisora € ao
préprio avaliado, sendo passivel de punicdo, na forma do Estatuto dos Servidores PUblicos
do Municipio de Alvinépolis, o servidor que eventualmente der causa a divulgacdo das
informacodes.

§7° A avadliacdo de desempenho observard o seguinte procedimento:

| - Realizacdo dos trabalhos de forma continua e peremptdria a partir do 1° dia Util de
cada ano.

Il - Inicio da elaboracdo dos trabalhos formais de reunido das informacdes e andlise
para emissdo da avaliacdo na primeira semana de novembro de cada ano;

Il - Finalizacdo e comunicacdo aos interessados da avaliacdo até a data limite do
Ultimo dia Util da segunda semana do més de novembro de cada ano;

IV - Prazo de recurso de cinco dias contados da ciéncia da avaliacdo pelo
interessado;

V - Prazo para julgamento de recurso e finalizac&o da avaliacdo até o Ultimo dia Util
da segunda semana do més de dezembro de cada ano.

VI - As metas a serem cumpridas pelos servidores serdo divulgadas anualmente pela
Secretaria Municipal de Educacdo respeitada a data limite de cinco dias Uteis anteriores ao
inicio do ano letivo.

§8° A avdliacdo de desempenho serd um processo contfinuo visando, sempre, o
aperfeicoamento profissional do servidor e a eficiéncia e qualidade do servigco publico.

§9° O servidor que porventura tenha se vinculado a mais de uma unidade
administrativa no periodo, deverd ser avaliado de forma que seja assegurada a andlise de
do seu frabalho em todas as unidades que eventualmente tenha se vinculado, observada a
proporcionalidade temporal da vinculacdo.

§10 A avaliacdo deverd ser assinada pelo servidor avaliado e pela comissdo de
avaliacdo.

CAPITULO IV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12 Os servidores pUblicos municipais, estabilizados segundo a norma do art. 19 do
Ato das Disposicoes Transitérias da Constituicdo Federal de 1988, serdo enquadrados em
cargo compativel com a natureza e a complexidade das tarefas atualmente por ele
desempenhadas e serdo posicionados dentro do vencimento constante desta Lei, no Nivel e
Referéncia que possua correspondéncia mais aproximada ao vencimento atualmente
recebido por estes servidores.
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Art. 13 Ficam transformados os cargos conforme tabela de correlacdo de cargos
constantes do Anexo | desta Lei.

§1° A carga hordria semanal dos cargos fransformados serd de:

| - 24 (vinte e quatro) horas para o cargo de Professor, sendo (20) vinte horas & sala
de aula e (4) quatro horas para as demais atividades.

Il - 30 (trinta) horas para o cargo de Especialista em Educacdo.

§2° Observado o disposto nos incisos XlI, Xl e XIV do art. 2° desta Lei, para exercicio
dos cargos de Professor e Especialista em Educacdo deverdo ser observados os requisitos
gerais inerentes a todos o servidor publico estabelecidos no Estatuto dos Servidores PUblicos
do Municipio de Alvindpolis.

§3° As atribuicdes dos cargos de Professor e Especialista em Educacdo deverdo
observar, além das atribuicdes dos cargos que Ihe deram origem, o disposto nos incisos XV e
XVI do art. 2° desta Lei.

§4° Todos os servidores ocupantes dos cargos indicados no Anexo | serdo
enguadrados na data de publicacdo desta Lei, para fins de promocdo, no nivel "A" a que
se refere o Anexo |, observados o valores respectivos de cada classe, respeitando-se o
direito adquirido, a coisa julgada e o ato juridico perfeito.

Art. 14 O Poder Executivo Municipal deverd regulamentar, por Decreto, formas de
incentivar a capacitacdo e especializacdo dos servidores abrangidos por esta Lei, bem
como determinar regras referentes 4 concessdo do incentivo, principalmente no que
concerne as formas de retorno pedagdgico e funcional para o Municipio em decorréncia
do investimento financeiro eventualmente realizado.

Art. 15 Fica dispensada a apresentacdo da estimativa prevista no art.146, | da Lei
Complementar n®. 101 de 04 de maio de 2000 em razdo do disposto no caput deste artigo.

Art. 16 Ficam revogados os arts. 9°, 10, 11, 29, 30, 31, 32, 44, 45, 46, 47, 48, 51, 61, 62, 80
e Anexo |, fodos da Lei Municipal n®. 1.716 de 04 de abril de 2006.

Art. 17 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a
partir do 1° dia do més seguinte & sua promulgacdo.

Alvinépolis, 13 de agosto de 2010.

Jodo Batista Mateus de Moraes
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS TRANSFORMADOS

TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS

DENOMINACAO ANTIGA

DENOMINACAO NOVA

Professor Regente |

Professor

Professor Regente i

Professor

Técnico em Educacdo

Especialista em Educacdo

Supervisor

Especialista em Educacdo
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ANEXO ||
PROMOCAO - TABELA DE NIVEIS
CARREIRA - MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL
CLASSE NiVEL VENCIMENTO
A RS 855,00
B Nivel A + 5%
C Nivel B + 5%
Especialista em Educacdo D Nivel C + 5%
E Nivel D + 5%
F Nivel E + 5%
CLASSE NiVEL VENCIMENTO \
A RS 750,00
B Nivel A + 5%
Professor C Nivel B + 5%
D Nivel C + 5%
E Nivel D + 10%
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ANEXO Il
PROGRESSAO — TABELA DE REFERENCIAS
CARREIRA - MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL
CLASSE REFERENCIA PONTUACAO VENCIMENTO
01 10 Nivel + 02%
02 20 Nivel + 04%
03 30 Nivel + 06%
04 40 Nivel + 08%
05 50 Nivel + 10%
06 60 Nivel + 12%
07 70 Nivel + 14%
08 80 Nivel + 16%
09 90 Nivel + 18%
. pe 10 100 Nivel + 20%
Especialista em T 110 Nivel + 22%
Educagao 12 120 Nivel +24%
13 130 Nivel + 26%
14 140 Nivel + 28%
15 150 Nivel + 30%
16 160 Nivel + 32%
17 170 Nivel + 34%
18 180 Nivel + 36%
19 190 Nivel + 38%
20 200 Nivel + 40%
21 210 Nivel + 42%
22 220 Nivel + 44%
23 230 Nivel + 46%
24 240 Nivel + 48%
25 250 Nivel + 50%

ANEXO 1lI
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PROGRESSAO - TABELA DE REFERENCIAS

CARREIRA - MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL

CLASSE REFERENCIA PONTUACAO VENCIMENTO
01 10 Nivel + 02%
02 20 Nivel + 04%
03 30 Nivel + 06%
04 40 Nivel + 08%
05 50 Nivel + 10%
06 60 Nivel + 12%
07 70 Nivel + 14%
08 80 Nivel + 16%
09 90 Nivel + 18%
10 100 Nivel + 20%

Professor oy 110 Nivel + 22%
12 120 Nivel +24%
13 130 Nivel + 26%
14 140 Nivel + 28%
15 150 Nivel + 30%
16 160 Nivel + 32%
17 170 Nivel + 34%
18 180 Nivel + 36%
19 190 Nivel + 38%
20 200 Nivel + 40%
21 210 Nivel + 42%
22 220 Nivel + 44%
23 230 Nivel + 46%
24 240 Nivel + 48%
25 250 Nivel + 50%
ANEXO IV
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PARAMETROS DE PONTUACAO - AVALIACAO DE DESEMPENHO

% OBTIDO EM AVALIACAO PONTUACAO
Avaliacdo de Desempenho <60% 0,0
Avaliacdo de Desempenho >=60% e <70% 2,5
Avaliacdo de Desempenho >=70% e <80% 5.0
Avaliacdo de Desempenho >=80% e <?90% 7.5
Avaliacdo de Desempenho >=90% 10,0
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ANEXO V

DESCRIGCAO DE FATORES DE DESEMPENHO

Fator Relacionamento Interpessoal

Lidar social e profissionalmente com pessoas, independentemente do nivel hierdrquico,
influenciando-as construtivamente e demonstrando respeito & individualidade de cada um,
tendo sempre como objetivo a melhoria do trabalho como um todo.

Quesito

Conceito

Eficiéncia na comunicacdo

expressar idéias com légica de maneira clara e objetiva,
preocupando-se em verificar o entendimento das mensagens
fransmitidas e recebidas

Cordialidade e respeito

fratar as pessoas de forma educada, com atencdo e
consideracdo

Espirito de equipe

capacidade de trabalhar em equipe, mantendo uma postura
profissional, participativa e colaboradora

Administracdo de conflitos

enfrentar e resolver situacdes de conflito com equilibrio e
seguranca

Respeito d individualidade

ouvir e respeitar diferentes valores e opinides, a fim de manter a
convivéncia harmoniosa

Readlizar o trabalho com planejomento e organizacdo, de acordo com o0s padroes
estabelecidos, aplicando o conhecimento técnico exigido e buscando sempre a eficiéncia na
utilizacdo dos recursos disponiveis e a satisfacdo do usudrio do servico prestado.

Fator Qualidade do Servico

Quesito Conceito
Conhecimento técnico ter competéncia técnica, saber fazer
Produtividade agregar eficiéncia ao desenvolvimento das atividades,

otimizando o uso dos recursos disponiveis, racionalizando os
sistemas e métodos de trabalho e minimizando o desperdicio

Garantia da qualidade

executar atividades com precisdo, incidéncia minima de erros
e auséncia de retrabalhos, dentro dos prazos estabelecidos

Organizacdo

trabalhar com ordem, apresentacdo e métodos adequados

Satisfacdo do usudrio

revelar condutas e atitudes direcionadas para a satfisfacdo dos
usudrios internos ou externos
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Fator Dedicagcdo e Compromisso

Aplicar-se no desenvolvimento dos frabalhos com disponibilidade, responsabilidade,
participacdo, aperfeicoamento continuo e visdo global da instituicdo, enfatizando o
cumprimento das metas de tfrabalho e da missdo institucional.

Quesito Conceito
Aperfeicoamento Continuo manter-se atualizado, por iniciativa prépria ou aproveitando
oportunidades oferecidas pela Insfituicdo, buscando o

desenvolvimento pessoal e a ampliacdo dos conhecimentos|
em sua drea de atuacdo

Resolucdo de problemas dispor-se a analisar e solucionar problemas relacionados ao seu
trabalho e d sua drea de atuacdo
Resultado de trabalho atuar no que é relevante e factivel, priorizando as atividades

conforme planos e metas de trabalho

Comprometimento comprometer-se com seu frabalho, visando sempre qQos
objetivos da Instituicdo

Participacdo nas afividades dofparticipar e interagir no desenvolvimento das afividades da
setor unidade de trabalho

Fator Iniciativa e Criatividade

Tomar iniciativa e criar idéias inovadoras para o desenvolvimento dos trabalhos e da
Instituicdo, na falta de normas e processos previamente determinados, demonstrando senso
critico e interesse pela pesquisa e producdo de conhecimento.

Quesito Conceito

Adaptabilidade adaptar-se a novas situacdes, assimilando mudancas e
contribuindo positivamente para sua implantacdo

Proposicdo de melhoria apresentar sugestoes e contribuicdes, objetivando melhoria dos
trabalhos

Andlise de riscos elantever ameacas e ocasides favordveis que possam repercutir

oportunidades e influenciar nos resultados dos trabalhos

Interacdo e integracdo relacionar-se com pessoas, sefores ou instituicdes reunindo
esforcos em torno de objetivos comuns

Acdo independente agir com autonomia e responsabilidade na execucdo dos
trabalhos, na falta de procedimentos predeterminados
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