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LEI N° 1973 DE 28 DE AGOSTO DE 2015.

SOCIAL DO &= Dispde sobre -a reestruturagio do Regime Préprio de
MUNICIA?IO DE “"°°” Previdéncia Social do Municipio de Alvinépolis — MG e
0026294000015;‘5530 Eusou o autor deste documento dé OutraS pI‘OVldénCiaS.
9 B Roaior et 565

.Faco saber que a CAmara Municipal aprovou e eu, Milton Ayres de Figueiredo, Prefeito
Municipal de Alvinépolis, Minas Gerais, sanciono a seguinte Lei Complementar:

, TITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ALVINOPOLIS - MINAS GERAIS |

) CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVAS

Art. 1°. A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Alvindpolis —
Minas Gerais ser4 organizada sob a forma de regime proprio, de carater contributivo e
de filiagio obrigatoria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial, que atendam as seguintes finalidades:

I Garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em
servico, idade avangada, reclusdo e morte; e
II. Protegfio a maternidade e a familia.

Art. 2°. O Regime Proprio de Previdéncia Social serd administrado pelo Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Alvindépolis/MG - autarquia municipal, com
personalidade juridica de direito publico, patrimdnio e receitas proprios.

Paragrafo unico. O Institufo de Previdéncia Social do Municipio de Alvinopolis adotara
asigla ALVIPREV.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3°. Os beneficidrios do ALVIPREV classificam-se como segurados e dependentes,
nos termos das Secdes I e II deste Capitulo.

Secdo I
Dos Segurados

Art. 4°. Sfo segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Alvin6polis/MG — ALVIPREV:

I. O servidor publico titular de cargo efetivo dos orgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias e fundagdes publicas; e
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II. Os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso 1.

§1°. Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeagfio e exoneragdo, bem como o ocupante
de cargo temporario ou emprego publico, que serdo vinculados, obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§2°. O segurado aposentado que exer¢a ou-venha a exercer cargo em comissdo, cargo
temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§3°. Na hipotese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo serd segurado obrigatério do ALVIPREV em relagéo a cada
-um dos cargos ocupados.

§4°. O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo ALVIPREV, que se afastar do
cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, continua
vinculado exclusivamente a esse regime previdencidrio, nfo sendo- devidas
contribui¢cdes a0 RGPS sobre a remuneragdio correspondente ao cargo em comissao,
sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa parcela ao ALVIPREV, conforme
previsto no Paragrafo unico do art. 19.

§5°. Quando houver acumulagfio de cargo efetivo e cargo em comissdo, com exercicio
concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento ao
ALVIPREV pela maior remuneragéo.

Art. 5°. O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao ALVIPREV
nas seguintes situagdes: :

I. Quando cedido, com ou sem Onus para o cessiondrio, a 6rgdo ou entidade da
administragdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

II. Quando licenciado;

[11. Durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos; e

IV.Durante o afastamento do pais por cessZo ou licenciamento com remuneragao.

Paragrafo tnico. O segurado do ALVIPREV, investido no mandato .de Vereador, que
exerca, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se a0 ALVIPREV, pelo
cargo efetivo, € ao RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 6°. O servidor efetivo requisitado da Uniflo, do Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municipio permanece filiado ao regime previdencidrio de origem.

Art. 7°. A perda da condigdo de segurado do ALVIPREV ocorrera nas hlpoteses de
morte, exoneragio ou demissdo, prevista no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Secdo II
Dos Dependentes

Art. 8°. Sdo beneficiarios do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Alvinépolis/MG - ALVIPREV, na condi¢do de dependentes do segurado:

I. O conjuge, a companheira ou o companheiro € o filho ndo emancipado, de
qualquer condi¢o, menor de vinte e um anos ou invélido;
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II. Os pais; ou
III. O irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte € um anos ou
invalido.

§1°. A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§2°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unifo estivel
com o segurado ou segurada, nos termos da legislagdo em vigor.

§3°. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante declara¢o escrita do
segurado e comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que esteja sob
sua tutela e desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagéo.
§4°. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado quando,
além de atender aos requisitos do § 3°, houver a apresentagfo do termo de tutela.

"§5°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e das
demais deve ser comprovada.

Art. 9°. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I. Para o cOnjuge, pela separag@o judicial ou divércio, enquanto nfo lhe for
assegurada a prestacdo de alimentos, pela anulagio do casamento, pelo ébito ou
por sentenga judicial transitada em julgado;

II. Para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o
segurado (a), enquanto néo lhe for garantida a prestagéo de alimentos;

I1I. Para o filho e o irm#o, de qualquer condigéo, ao completarem vinte € um anos de
idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;

b) do casamento;

¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico;

'd) da constitui¢do de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagdo de
emprego, desde que, em fungdo deles, o menor com dezesseis anos completos tenha
economia propria, ou da concessfo de emancipagfo, pelos pais, ou de um deles na falta
do outro, mediante instrumento publico, independentemente de homologacéo judicial,
ou por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis anos completos; e

IV.Para os dependentes em geral:

a) pela cessacgdo da invalidez; ou
b) pelo falecimento.

Seco III
Das Inscri¢gdes dos Segurados

Art. 10. O vinculo que se estabelece entre pessoas que contribuem para o ALVIPREV,
‘mediante aprovagdo em concurso publico municipal e posse no cargo, e este, do qual
decorrem direitos e obrigagdes.

Paragrafo tnico. O vinculo ao ALVIPREV decorre automaticamente do exercicio de
atividade remunerada para os segurados obrigatérios.
g')
/‘I~
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Art. 11. Considera-se inscrigdo de segurado para os efeitos da Previdéncia Prépria o ato
pelo qual o segurado € cadastrado no ALVIPREV, mediante comprovagéo dos dados
pessoais, termo de posse e outros elementos necessarios e uteis a sua caracterizagfo.

Secdo IV
Das Inscrigdes dos Dependentes

Agt. 12. Considera-se inscrigéo de dependente, para os efeitos da Previdéncia Propria, o
ato pelo qual o segurado o qualifica perante ela e decorre da apresentagdo de:

I. Conjuge e filhos - certiddes de casamento e de nascimento;

II. Companheira ou companheiro - documento de identidade e certiddo de
casamento com averbagfo da separagdo judicial ou divoércio, quando um dos
companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso; e

III. Equiparado a filho - certiddo judicial de tutela e, em se tratando de enteado,
certiddo de casamento do segurado e de nascimento do dependente, observado o
disposto no § 3° do art. 10;

a) pais - certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade dos mesmos; €
b) irmfo - certiddo de nascimento.

Paragrafo unico. Incumbe ao segurado a inscrigdo do dependente, que deve ser feita,
quando possivel, no ato da inscri¢éo do segurado.

CAPITULO III
DO CUSTEIO
Secéo I
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuigdes

Art. 13. S#o fontes de financiamento do plano de custeio do ALVIPREV as seguintes
receitas:

I. O produto da arrecadagfio referente as contribuigdes de carater compulsorio, dos
servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e
fundagBes, na razdo de 11% (onze por cento) sobre a sua remuneragdio de
contribuicdo do cargo efetivo e acrescida de parcelas remuneratérias legais, e
ndo podera ser inferior a dos servidores ativos da Unifo;

II. O produto da arrecadagdo da contribuigio do Municipio — Poder Executivo,
Poder Legislativo, Autarquias e FundagGes Publicas, equivalente as aliquotas
apontadas nas Reavaliagdes Atuariais anuais, incidentes sobre o valor da
remuneracio de contribui¢do paga aos servidores ativos;

I11. As receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

IV. Os valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, prevista no § 9° do art.

201 da Constitui¢do Federal;

V. Os valores aportados pelo Municipio;

VI. As demais dotagdes previstas no orgamento municipal;

VII. Quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdencidria.

Paragrafo tinico. Quando o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante, a contribui¢do prevista no inciso II incidira apenas sobre a 7parcela de

It
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proventos de aposentadoria e de pensdo que supere O dobro do limite méximo
estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 14. O plano de custeio do ALVIPREV serd revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuéria, objetivando a manutengfio de seu equilibrio financeiro e
atuarial.

§1°. As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no inciso III do artigo 13,
poderfio ser revistas por Lei Municipal, conforme reavaliagdo atuarial anual.

§2°. O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
ALVIPREV, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciérios.

Art. 15. As disponibilidades financeiras vinculadas a0 ALVIPREV serdo depositadas
em contas distintas das contas do Tesouro Municipal.

Paragrafo unico. Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condigdes de
.mercado, com observincia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade,
prote¢io e prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma
especifica do Conselho Monetario Nacional e a Politica de Investimentos do
ALVIPREV, vedada a concessdo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao
Municipio, a entidades da administragdo indireta e aos respectivos segurados ou
dependentes.

Art. 16. A escrituragdo contibil do ALVIPREV sera distinta da contabilidade do ente
federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no or¢amento para pagamento de
beneficios, e obedecerfo as normas e principios contébeis previstos na Lei n° 4.320, de
17 de marco de 1964, e suas alteragdes, e demais atos normativos estabelecidos pelo
Ministério da Previdéncia Social. ' '

Secdo I
Da Base de Calculo das Contribui¢oes

‘Art. 17. Entende-se por remuneragdo de contribui¢fo, o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, excluidas:

I. As diarias para viagens;

IL. A ajuda de custo em razo de mudanga de sede;

III. A indenizagfo de transporte;

IV. O salario-familia;

V. O auxilio-alimentag&o;

VLI. O auxilio-creche;

VII. O abono de permanéncia de que trata o art. 111, desta lei;

VIII. Outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§1°. Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro salario, bem
como sobre os beneficios de saldrio-maternidade e auxilio-doenga.
§2°. O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragdo de contribuigo relativa ao més em que for pago.

v

ua Monsenhor Bicalho n:? 201 = Centro.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP: 35.950 — 000
CNPJ 16.725.392/0001-96

. O Municipio contribuird sobre o valor pago a titulo de auxilio-doenga e repassara
os valores devidos ao ALVIPREV durante o afastamento do servidor.
'§4°. N#o incidira contribuigio sobre o valor do abono de permanéncia de que trata o art.
111 desta lei.
§5°. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de faltas
injustificadas, a aliquota da contribui¢do deverd incidir sobre o valor total da
remuneracfio de contribui¢fo prevista em lei, relativa a remuneragdo mensal do servidor
mo cargo efetivo, desconsiderando os descontos. :
§6°. Havendo redugdo de carga hordria, com prejuizo da remuneragio, a base de célculo
da contribui¢o nfio podera ser inferior ao valor do saldrio minimo vigente.

Art. 18. Incidird contribuigdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensionista e do Municipio sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas
retroativamente em razdo de determinac?o legal, administrativa ou judicial, observando-
se que:

I. Sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-
se-4 a aliquota vigente em cada competéncia;

II. Em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se refere o
pagamento aplicar-se-4 a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o
pagamento;

I1I. Em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes deverdo ser repassadas a
unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribui¢des
relativas & competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos,
sob pena de incidirem os acréscimos legais previstos no § 1° do art. 17.

Art. 19. Cabe as entidades mencionadas no inciso IIT do artigo 13 desta Lei proceder ao
desconto da contribuicio de seus servidores na folha de pagamento e recolhé-la,
juntamente com a de sua obrigagdo, até o dia 10 (dez) do més seguinte aquele a que as
contribuigdes se referirem.

Paragrafo tinico. O ndo repasse das contribuigdes destinadas ao ALVIPREV no prazo
legal implicara na atualizagdo destas de acordo com a variagdo acumulada o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, acrescido de juros de mora de 1% ao
més na forma capitalizada.

Art. 20. Salvo na hipétese de recolhimento indevido ou maior que o devido, ndo havera
restituicio de contribui¢des pagas ao ALVIPREV.

Segdo III
Das Contribui¢des dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 21. Nas hipéteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da
contribui¢do ao ALVIPREV serd feito com base na remuneragao do cargo efetivo de
que o servidor for titular, observando-se as normas desta se¢do.

Art. 22. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo
em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja de Onus do cessionario ou do
6rgfo de exercicio do mandato serd de responsabilidade desse érgédo ou entidade:
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I. O desconto da contribui¢do devida pelo segurado.

II. O custeio da contribui¢do devida pelo 6rgéo ou entidade de origem; e

III. O repasse das contribuigdes de que tratam os incisos I e II, a unidade gestora a
que esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 23. Na cessio ou afastamento de servidores sem 6nus para o cessiondrio ou para o
6rgdo do exercicio do mandato, continuard sob a responsabilidade do 6rgédo ou entidade
de origem o recolhimento e o repasse a unidade gestora do ALVIPREV das
contribui¢des relativas & parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Art. 24. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragdo ou subsidio pelo ente federativo, somente
contard o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento mensal das contribui¢des.

§1°. O 6nus pelo recolhimento da contribui¢do do Ente nos periodos de afastamento ou
licenciamento serd do servidor.

§2°. A contribui¢fio efetuada pelo servidor na situagdo de que trata o caput ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo
.exercicio no servigo ptblico e tempo no cargo efetivo para concessdo de aposentadoria.

Art. 25. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente
federativo contribuird sobre da remuneragéo do cargo efetivo de origem.

Secdo IV .
Da Utilizaggio dos Recursos Previdencidrios e da Taxa de Administragéo

Art. 26. As receitas de que trata o art. 13 somente poderfio ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do ALVIPREV e para o custeio da taxa de
administracio destinada 4 manutengdo do regime, respeitado o disposto no art. 6°, da
Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998. ‘

§1°. O valor anual da taxa de administragfo sera de 2% (dois por cento) do valor total da
remuneracio e proventos e pensdes pagas aos segurados e dependentes do ALVIPREV
no exercicio financeiro anterior, e sera destinada exclusivamente ao custeio das
‘despesas correntes e de capital necessrias & organizagdo e ao funcionamento do
ALVIPREV;

§2°. O ALVIPREV podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serfio utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administrag@o.

§3°. O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administragdo
do ALVIPREYV representara utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ESTRUTURAL DO ALVIPREV
_ Secdo I :
Da Estrutura e Competéncia dos Orgios Normativos e de Fiscalizag8o

Art. 27. Sdo 6rgfos normativos e de fiscalizagdo do ALVIPREV:
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- I. Conselho Diretor;
II. Conselho Fiscal;
II1. Controle Interno.

Art. 28. O Conselho Diretor serd constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
-suplentes, todos segurados do ALVIPREV.

Art. 29. O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) membros efetivos ¢ 03 (trés)
suplentes, todos segurados do ALVIPREV.

Art. 30. O Controle Interno serd ocupado por 01 (um) segurado do ALVIPREV, por
indicagdo do Diretor Executivo e de Beneficios, com formagio de nivel superior em
qualquer area do conhecimento e segurado do ALVIPREV.

§1°. Os membros eleitos para o Conselho Diretor e para o Conselho Fiscal terdo
mandato de 4 (quatro) anos, vedada a reeleigio.

§2°. Os indicados a concorrerem aos cargos do Conselho Diretor ¢ Conselho Fiscal,
bem como suas supléncias, terfio acesso ao pleito eletivo dos Segurados.

Art. 31. Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal nfio serfio remunerados
pelo exercicio de suas fungdes, podendo ser estabelecidos o pagamento de gratificagdes
‘pela participagdo nas reunides ordindrias, no valor de até R$ 80,00 (oitenta reais), néio
gerando vinculo empregaticio sobre nenhum aspecto.

§1°. O valor estipulado no caput serd atualizado anualmente, sempre no més de janeiro,
aplicando-se a variagio acumulada do INPC do ano anterior.

§2°. A defini¢do pela insergdo da gratificagfo prevista no caput sera definida em reunifio
conjunta com os membros do Conselho Diretor e Fiscal e devidamente registrada em
ata. .

§3°. Para que seja aprovada a gratificagfo prevista no caput devera ser avaliado o limite
da taxa de administragéo.

§4°. A gratificacdio serd paga aos membros efetivos que participarem das reunides
ordindrias, ou ao respectivo suplente que o subst1tu1r

Art. 32. O Conselho Diretor e o Cons_elho Fiscal deliberarfo por maioria absoluta de
seus membros efetivos cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

‘Paragrafo tnico. Perderda o mandato, o conselheiro que deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas sem justificativa que comprove o real impedimento, devendo ser
aceito pelo conselho a seu critério.

Art. 33. O Controlador Interno ndo serd remunerado pelo exercicio de suas fungdes, mas
contara com uma gratificacdo equivalente a 50% da remuneragio do seu cargo ou do
provento de aposentadoria, ndo gerando vinculo empregaticio sobre nenhum aspecto.

Paragrafo inico. O Controlador Interno, ap6s assumir o cargo, participara sempre que
necessdrio, de curso de capacitagdo, custeado pelo ALVIPREV, como forma de

habilitagdo para exercicio de suas fungdes.

Subsegdo I
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Da Competéncia do Conselho Diretor

Art. 34. Compete ao Conselho Diretor:

I. Aprovar a politica de investimentos, or¢amento anual, o quadro de pessoal e

plano de cargos e salérios;

II. Estabelecer as normas gerais e as politicas previdencidrias, administrativas e

financeiras do ALVIPREV;

III. Aprovar aplicagdo das reservas administrativas observadas as limitagdes pelos

normativos federais;

IV. Aprovar o planejamento de aquisi¢8o, alienagfo, uso e locag@o de bens méveise .

imoveis, sempre com base de estudos técnicos e justificativas expressas;

V. Solicitar informacGes e diligéncias de interesse do ALVIPREV: a qualquer Orgic

ou Entidade da Administragdo Municipal;

VI.Julgar os recursos apresentados contra decisdes da Diretoria Executiva do

ALVIPREV;

VII.  Julgar os processos que envolvam matéria de sua competéncia € os que
forem levados ao seu conhecimento para apreciagdo geral;

VIII. Embasar-se sempre em relatorios atuariais ou de auditoria e nas
determinagdes estatutarias, para suporte de suas decisoes quanto aos pedidos
€ recursos interpostos; :

IX. Fiscalizar o cumprimento do Estatuto e normas baixadas.

X. Aprovar a contratagéio de servigos de terceiros, pessoas juridicas ou fisicas, nas

areas atuarial, contabil, financeira e médica, devendo as decisdes serem
registradas em ata.

Pardgrafo unico. O Conselho Diretor reunird ordinariamente a cada bimestre, para
apreciar matérias de sua competéncia e extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente ou Diretor Executivo, sempre com a presenga de 03 (trés) de seus membros,
sendo que na auséncia do titular qualquer suplente o representara.

Subsecdo II
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 35. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Analisar os balancetes mensais;
II. Analisar o balango anual e aprovar as contas do ALVIPREV, com devido
registro em ata de reunifio, de acordo com as normas constantes em Lei Federal;
III. Acompanhar a execugéo orgamentdria do ALVIPREV;
IV.Julgar os processos de sua competéncia, no que se refere as contas do
ALVIPREV;
V. Julgar as irregularidades das contas, bem como a veracidade dos documentos
contébeis; ‘ 4
VI. Verificar bimestralmente os balancetes, e anualmente o resultado do exercicio;
bem como fiscalizar a devida publicagfo desses documentos;
VII.  Analisar os relatérios e pareceres de auditoria e de assessores técnicos,
encaminhando as providéncias necessarias quanto a  eventuais

irregularidades apontadas.
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Pardgrafo tnico. O Conselho Fiscal reunird ordinariamente a cada bimestre, para
apreciar os balancetes mensais do periodo e extraordinariamente, quando convocado
pelo presidente do Conselho Fiscal ou diretor financeiro, sempre com a presenga de 03
(trés) de seus membros, sendo que na auséncia do titular um suplente o representara.

Subsecdo III
Da Competéncia do Controle Interno

-Att. 36. Cémpete ao Controlador Interno:

[. Acompanhar a execugdo orcamentaria do ALVIPREV;

II. Acompanhar os limites constitucionais e legais;

III. Avaliar a observancia, pelas unidades componentes do sistema, dos
procedimentos, normas e regras estabelecidas pela legislagdo pertinente;

IV. Elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais, de acordo com as instrugdes
de TCE/MG em vigor;

V. Revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais;

VI.Representar ao Ministério da Previdéncia e ao Tribunal de Contas sobre
irregularidades e ilegalidades; : :

VII.  Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno

Segdo II
Da Estrutura e Competéncia do Orgéo Executivo

‘Art. 37. Sdo componentes do 6rgéo executivo do ALVIPREV:

I. Diretoria Executiva e de Beneficios
II. Assessoria Juridica

III. Diretoria Administrativa e Financeira
IV.Pericia Médica

Art. 38. Os cargos de Diretor Executivo e de Beneficios e de Diretor Administrativo e
Financeiro do ALVIPREYV Sserfo providos através de eleigéo direta entre os segurados,
no mesmo periodo em que se der a escolha dos Conselhos Diretor e Fiscal, cujo ato de
posse serd publicado através da afixagfo no.quadro de aviso da Prefeitura Municipal de
Alvinépolis - Minas Gerais e no site oficial do ALVIPREV.

Pardgrafo tUnico. Os requisitos para ocupagdio dos cargos eletivos deverdo- ser
comprovados no ato da posse.

Art. 39. O cargo de Assessor Juridico e Médico Perito serdo providos por indicagdo do
Diretor Executivo e de Beneficios.

Subsegdo I
Da Diretoria Executiva e de Beneficios

Art. 40. A Diretoria Executiva ¢ de Beneficios serd ocupada por servidor publico
municipal ocupante de cargo efetivo, com formagio de nivel superior, com certificagdo
profissional minima reconhecida por entidade reguladora do mercado financeiro de

capitais. 3
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§1°. O Diretor Executivo e de Beneficios podera ser destituido do cargo, mediante
processo de improbidade administrativa, promovida pelos érgéos normativos internos e
Poder Executivo.

§2°. O Diretor Executivo e de Beneficios serd substituido em seus impedimentos ou por
destituicio do cargo, conforme regras estabelecidas em regulamento aprovado por
Decreto Municipal, devendo o mencionado Decreto ser encaminhado a Camara
Mumc1pal no prazo de 30 dias, a contar de sua vigéncia.

§3°. O mandato do Diretor Executivo e de Beneficios serd de 4 (quatro) anos, vedada a
reeleigdo.

§4°. O Diretor Executivo e de Beneficios serd admitido como servidor do ALVIPREV
em cargo comissionado, com dedicagéo exclusiva.

§5°. O cargo de Diretor Executivo e de Beneficios do ALVIPREV equivalera ao cargo
de Secretario Municipal, para fins de complementag&o salarial.

Subsecdo II
Da Competéncia do Diretor Executivo e de Beneficios

Art. 41. Compete ao Diretor Executivo e de Beneficios:

I. A representagio do ALVIPREV em juizo e fora dele, inclusive perante a
Administragio Publica em geral e sua relagdes com terceiros;

II. Praticar os atos relativos a admissdo, resultante do Concurso Publico, demisséo,
exoneracio e alteragdo de cargos em conseqiiéncia de readaptagéo ou promogéo,
assim como os atos de aposentadoria dos segurados, obedecida as normas
vigentes;

III. Expedir portarias, ordem de servigo e instru¢des de carater geral;

IV. Determinar a abertura de inquéritos administrativos;

V. Autorizar as licitagdes e compra necessaria bem como os pagamentos em geral.

VI. Submeter ao Conselho Diretor matérias de competéncia deste e as medidas
necessarias ao seu cumprimento;

VII. Rever as decisdes dos orgéos subordinados;

VIIL. Supervisionar os trabalhos relacionados com planejamento, organizagdo,
administragio geral, recursos humanos, material, patrimdnio e praticar os
demais atos inerentes ao cargo, podendo para tanto, contratar consultores e
assessores previdencirios externos;

IX. Providenciar, ouvido o Conselho Diretor, a contratagio de auditoria externa de

estudos atuariais e outras consultorias especializadas;

X. Realizar contratagio necesséria para o bom desenvolvimento da Instituig&o;

XI. Assinar cheques e outro documento bancérios, e representar 0 ALVIPREV
perante as institui¢des financeiras, em conjunto com o Diretor Administrativo e
Financeiro.

XII. Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposi¢des legais
disciplinadoras do ALVIPREV; ‘

XIII. Gerir todos os processos afetos a concessdo e manutengdo dos beneficios

previdenciarios assegurados pelo ALVIPREV;

XIV. Aprovar a inscri¢fo dos beneficidrios do ALVIPREV;

XV. Autorizar a concessdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo, conforme
previsto no plano de beneficios do ALVIPREV;
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XVI. Solicitar, quando for o caso, parecer a Assessoria Juridica do ALVIPREV ou
a Procuradoria Geral do Municipio, para auxilid-lo em assuntos referentes a
concessdo dos beneficios;

XVII. Providenciar a emissdo e o envio, aos segurados aposentados e aos
beneficidrios, do aviso de concessdo do beneficio, acompanhado do
respectivo ato concessor;

XVIIL. Providenciar a publicagdo do ato de concesso dos beneficios de
aposentadoria e pensZo; _

XIX. Providenciar o envio ao Tribunal de Contas do Estado, dos processos de
concessdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo para o devido registro;

XX. Comunicar ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS sobre a
concessdo dos beneficios de aposentadoria ou pensdo, logo apds sua
homologacdo pelo Tribunal de Contas, para os registros pertinentes;

XXI. Implantar e manter programa permanente de revisdo da concessdo e da
manutengio dos beneficios do ALVIPREV;

XXII. Gerir a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas;

XXIII. Controlar o recolhimento das contribui¢des ao ALVIPREV, inclusive
verificando a correta base de calculo;

XXIV. Gerenciar a tramitagdo e o arquivamento de documentos relacionados as
atividades de concessfio, manutengdo e revisdo de beneficios do
ALVIPREV;

XXV. Acompanhar e analisar as altera¢Ses da legislagdo previdencidria pertinente
aos Regimes Proprios de Previdéncia Social,

XXVI. Gerir a Compensagfo Previdenciaria — COMPREVI entre os regimes de
previdéncia RPPS e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

XXVII. Manter completo e atualizado o cadastro unificado dos segurados e
‘beneficiarios do ALVIPREV, inclusive no que se refere as informagdes
necessarias a COMPREVI;

XXVII. Promover, com intervalo maximo de 05 (cinco) anos, a realizagdo de
recadastramento dos segurados aposentados e beneficiarios do ALVIPREV;

XXIX. Assinar documentos afetos aos afastamentos e licengas dos servidores
publicos municipais;

XXX. Desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 42. E facultado ao Diretor Executivo e de Beneficios delegar competéncia para a
pratica de atos administrativos.

Paragrafo unico. O Ato de delegag8o indicard, com precisdo, a autoridade delegante e a
delegada as atribuigBes objeto da delegagdo, bem como o prazo de sua vigéncia.

Subsecdo III
Do Cargo de Assessor Juridico e suas Atribuigdes

Art. 43. O Assessor Juridico devera ser servidor efetivo do Municipio, salvo se os
servidores existentes nos quadros no se interessarem, manifestando-se por escrito nesse
sentido; ou se o referido cargo municipal ndo estiver ocupado, terd obrigatoriamente
nivel superior, com formagfo em Direito e regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB e contara com as seguintes atribui¢des:

) <~
Iﬁ -
— /é* ,

I. Cumprir carga horéria de 20 horas semanais;
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II. Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposi¢des legais disciplinadoras do
ALVIPREV;

[II. Promover a defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do

ALVIPREV;

IV.Examinar as circunstincias dos litigios e das denuncias que envolvam o
ALVIPREYV, para investigar os fatos referentes ao caso, preparando a defesa ou
acusacgdo para apresentéd-las aos tribunais;

V. Representar o ALVIPREV; em juizo ou fora dele por procuragéo outorgada pelo
Diretor Executivo, acompanhando o processo, prestando assisténcias juridicas,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros
atos, para defender direitos ou interesses do ALVIPREV;

VI. Promover a propositura de a¢des e defender os interesses do ALVIPREV perante
qualquer Juizo ou Tribunal e ainda perante qualquer instdncia administrativa;
VII. Redigir e elaborar para o ALVIPREV, documentos juridicos tais como;
contratos, minutas, procuragdes, bem como emitir pareceres sobre questdes
de naturezas previdencidrias, administrativas, fiscais, civis, comerciais,

trabalhistas, penais, licitatérias e outros;

VIII. Corrigir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as
informacdes que devam ser prestadas em Mandados de Seguranca;

IX. Oficiar, no interesse do ALVIPREV, aos érgdos do Judiciario e do Ministério

Publico;

X. Promover o exame de ordens e sentencas judiciais e orientar a Diretoria
Executiva quanto ao seu exato cumprimento;

XI.Examinar, previamente, a legalidade das concessdes de beneficios, dos
contratos, acordos, ajustes ou convénios no qual o ALVIPREV seja parte,
promovendo a respectiva rescisdo, quando for o caso;

XII. Zelar pela fiel observincia e aplicagdo das leis, decretos, portarias e
regulamentos existentes no Municipio, principalmente no que se refere ao
‘controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes puiblicos, bem como
das normas previdencidrias vigentes;

XIII. Propiciar a unificagdo de pareceres sobre questdes juridicas e de
interpretagfo sobre as quais haja controvérsia;

XIV. Promover a organizagio e atualizagdo da coletdnea de leis municipais, bem
como da legislagdo estadual e federal de interesse do ALVIPREV;

XV. Sugerir revisdes na legislagio e promover os estudos necessarios,
formulando, independente de designacdio especifica, argui¢do de
inconstitucionalidade, quando for o caso;

XVI. Dar orientagfo aos beneficiarios do ALVIPREV;

XVII. Retirar os processos com autorizagido do Diretor Executivo para examinar €
dar os devidos pareceres; :

XVIII Assessorar a Diretoria Executiva, bem como os ¢rgéos de normativos e de
fiscalizagdo do ALVIPREV;

XIX. Desempenhar outras atribuigdes afins.

Paragrafo Unico. A remuneragfo do Assessor Juridico do ALVIPREV equivalera a
remuneracio do cargo efetivo de Advogado do Municipio.

Subsecdo IV
Do Médico Perito e das suas Atribuigdes

il
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Art 44. O Médico Perito podera ser servidor efetivo ou nfo, regularmente inscrito no
Conselho Federal de Medicina e contara com as seguintes atribui¢des:

I.  Cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposi¢oes legais disciplinadoras do
ALVIPREV;

II. Realizar exames médicos periciais no proprio estabelec1mento do ALVIPREYV,
em domicilio ou em hospitais;

III. Fazer visitas de inspecJ&o no local de trabalho para o reconhecimento do nexo
técnico, nos casos de doencUa profissional e de doenclas do trabalho e para
fins de concessdo de aposentadoria especial; ,

IV.Requisitar, quando necessdrio, exames complementares € pareceres
especializados; :

V. Preencher o laudo e os campos da conclusio de pericia médica de sua
compete[ncia;

VI. Preencher e entregar ao segurado a Comunicac(do de Resultado de Exame
Médico (CREM) ou a ComunicacC&o de Resultado de Exame e Requerimento
(CRER);

VII.  Orientar o segurado, nos casos de inconformismo, para interposicO%o de

recurso junto ao ALVIPREV;

VIII. Avaliar o potencial laborativo do segurado em gozo de beneficio por
incapacidade, com vistas ao encaminhamento a reabilitac(J4o profissional;

IX.Participar de Junta Médica nos casos de exame médico-pericial em fase de
aposentadoria por invalidez;

X. Zelar pela observalncia do Cédigo de Etica Médica;

XI. Comunicar a chefia imediata, obrigatoriamente, qualquer irregularidade de que
tenha conhecimento;

XII. Manter-se atualizado sobre Normas Técnicas, Atos Normativos e
LegislacOdo Previdencidria referentes a concessdo de beneficios por
incapacidade;

XIII. Emitir parecer técnico em juizo quando convocado ou indicado como
“Assistente Técnico do ALVIPREV;

XIV. Prestar informacJdes quantitativas e qualitativas sobre o andamento dos
trabalhos nos Setor de Pericia Médica ao ALVIPREV quando necessario;

XV. Avaliar o potencial laborativo do segurado no que se refere aos aspectos
fisicos, coletando dados necessarios ao seu parecer quanto as contra-
indicagdes, potencialidades e progndstico para retorno ao trabalho,
solicitando ao Setor de Saide e Seguranga do Trabalho a Prefeitura a
descrigdo da fungfio desempenhada pelo mesmo e o Perfil Profissiogréfico;

XVI. Identificar os casos passiveis de reabilitagdo profissional,

XVIIL. Participar, com o responsavel pela orientagdo profissional, da andlise
conjunta dos casos para a conclusdo da avaliagdo do potencial laborativo
-(aspectos fisicos, sdcio-econdmicos e profissionais) e elaboragdo de
programa profissional, preenchendo e assinando no campo préprio do
Formulério de Avaliagdo do Potencial Laborativo — FAPL;

XVIIL Participar, com o responsavel pela orientagdo profissional, de reavaliagdes
dos casos, com objetivo de redirecionamento e/ou encerramento do
programa de reabilitagfo profissional;

XIX. Realizar pericias para comprovagdo de maior invalido.

Pardgrafo tinico. A remuneragio do Meédico Perito do ALVIPREV equivalera a
remuneragdo do cargo efetivo de Médico do Municipio.

o s
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Subse¢do V
Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 45. A Diretoria Administrativa e Financeira devera ser ocupada por servidor
plblico municipal, ocupante de cargo efetivo, com formagdo de nivel superior, em
Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmicas ou Administragio, com certificagio
profissional reconhecida por entidade reguladora do mercado financeiro de capitais.

§1°. Os profissionais com formagdo em Ciéncias Econdmicas ou Administra¢do, para
ocupagio do cargo de Diretor Administrativo e Financeiro serd exigido também Curso
Técnico em Contabilidade com Registro no 6rgdo competente. ’

§2°. Os profissionais com formagfo em Ciéncias Contébeis, para ocupagdo do cargo de
Diretor Administrativo e Financeiro deverd ter seu registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

§3°. O Diretor Administrativo e Financeiro podera ser destituido do cargo, mediante
‘processo de improbidade administrativa, promovida pelos 6rgéos normativos internos e
Prefeitura Municipal.

§4°. O Diretor Administrativo e Financeiro sera substituido em seus impedimentos ou
por destitui¢dio do cargo, conforme regras estabelecidas em regulamento aprovado por
Decreto Municipal.

§5°. O Diretor Administrativo e Financeiro serd substituido em seus.impedimentos ou
por destituicio do cargo, por um dos membros do Conselho Diretor ou Fiscal, cuja
escolha serd de responsabilidade dos referidos Conselhos que fardo sua designagio,
observando as exigéncias do caput do artigo.

§6°. O Diretor Administrativo e Financeiro serd admitido como servidor do ALVIPREV
em cargo comissionado, com dedicagéo exclusiva.

§7°. A remunerac¢do do cargo de Diretor Administrativo e Financeiro do ALVIPREV
equivalera ao cargo Secretdrio Municipal, para fins de complementagéo salarial.

Subsecdo VI
Da Competéncia do Diretor Administrativo e Financeiro
'Art. 46. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I.  Elaborar, com base na escrituracio contabil e na forma fixada pelo Ministério da
Previdéncia Social, demonstragdes financeiras que expressem com clareza a
situacdo do patrimdnio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no
exercicio, a saber: :

a) balango orgamentério;

b) balango financeiro;

¢) balango patrimonial; e

d) demonstragdo das variagdes patrimoniais;.

II. Conduzir os processos de licitagdes e compra necessdria, bem como os
pagamentos em geral.
[II.  Assinar cheques e outros documentos bancérios, e representar 0 ALVIPREV
; perante as instituicdes financeiras, em conJuntO com o Diretor Executivo;
IV. Submeter ao Conselho Diretor, em época certa, proposta or(;amentarla do

ALVIPREV para o exercicio seguinte; / <
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V.  Submeter ao Conselho Fiscal e ao Tribunal de Contas do Estado, a prestagéo de
contas anual, no prazo de 90 (noventa) dias do encerramento de cada exercicio
financeiro, bem como os balancetes mensais € comprovantes.

VI.  Publicar bimestralmente os relatorios contabeis e financeiros do Instituto.
VII. Responsabilizar pelo envio de documentos relacionados a sua drea de
competéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
VIII.  Responsabilizar pelo envio de documentos relacionados a sua area de
competéncia ao Ministério da Previdéncia Social.
IX. Enviar ao municipio as informagdes necessérias para consolidagdo do orgamento
e execucdo orcamentdria.

X.  Encaminhar ao Poder Legislativo, a cada bimestre, relatérios contendo posig¢des
dos saldos e o detalhamento da receita e da despesa;

XI. Responsabilizar pela elaboragdo, acompanhamento e execugdo da politica de
investimento.

XII.  Responsabilizar pela elaboragdo, acompanhamento e execugdo dos processos de
contratacdo do ALVIPREV.

.Art. 47. O ALVIPREV observard, através da sua Diretoria Administrativa e Financeira,
as normas de contabilidade especificas fixadas pelo 6rgéo competente da Unido.

§1°. A escrituragdo contdbil do ALVIPREV serd distinta da mantida pelo tesouro
municipal.

§2°. A escrituragfo obedecerd as normas e principios contdbeis previstos nas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, na Lei n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964 e demais legislagdo pertinente.

§3°. O ALVIPREV adotard registros contdbeis auxiliares para apuragdo de
depreciagdes, de reavaliagdes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da
evolugdo das reservas.

§4°. As demonstra¢des contabeis deverdio ser complementadas por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagio
patrimonial e dos investimentos mantidos pelo ALVIPREV.

’ Secdo 111
Da Eleigdo dos Orgéos Normativo, Fiscal e Executivo

Art. 48. A eleigdo dos o6rglos normativos e de fiscalizagdo (Conselho Diretor e
Conselho Fiscal) e executivo (Diretoria Executiva e de Beneficios e da Diretoria
Administrativa e Financeira), acontecerd a cada (4) quatro anos, vedada a reeleigéo,
sendo a elei¢dio precedida de Edital de Convocag@io com as regras para a realizagéo do
pleito eleitoral, organizado pelo Conselho Diretor e Fiscal do ALVIPREV.

§1°. A eleigio sera realizada através de votacfo secreta com a presenga obrigatoria de
pelo menos 51% (cinglienta e um por cento) do total dos segurados do ALVIPREV, em
caso de chapa tinica, e nfio sendo atingido o quorum exigido, deverd ser convocada nova
elei¢do para mesmo fim;

§2°. Em caso de inscrigdes de mais de uma chapa, a votagdo acontecerd, com qualquer
numero de segurados do ALVIPREV.

§3°. O Conselho Diretor e Fiscal do ALVIPREV nomeard uma comissdo eleltoral
composta por segurados do Instituto para a conduggo de todo o processo eleitoral.
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de outorga.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 49. Consideram-se instancias administrativas, para efeito de recursos, em ordem
ascendente:

I. O Diretor Executivo e de Beneficios;
II. O Conselho Diretor e Conselho Fiscal;
III. Chefe do Poder Executivo Municipal.

Parédgrafo unico. Para cada instidncia somente caberfo recursos das decisfes as instincia
anterior. ' :

Art. 50. O prazo para interposi¢éo de recursos e de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia
do interessado. |

-Pardgrafo nico. Proposto o recurso, a autoridade recorrida tera prazo de 15 (quinze)
dias para reconsiderar sua decisdo, ou encaminhé-la a instancia superior.

CAPITULO VI
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 51. O ALVIPREV compreende os seguintes beneficios:
I.  Quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria voluntaria por idade; '
e) aposentadoria especial;
f) auxilio-doenga;
) salario-familia; e
h) salario-maternidade.

II.  Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte; e
b) auxilio-reclusfo.
¢) pericia para comprovagdo de maior invalido.

Secdo [
Da Aposentadoria Por Invalidez

Art. 52. O servidor que, estando ou nfo em gozo de auxilio-doenga, for considerado
incapaz de readaptagdo e ou reabilitagdo para o exercicio de seu cargo ou outro de
atribui¢Oes e atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a
habilitagéo exigida, serd aposentado por invalidez.
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contribui¢io, exceto se decorrentes de doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipoteses
em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu célculo, o disposto no
art. 112. '

-Art. 54. A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislagéo vigente na
data em que o laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e
definitiva para o trabalho, assegurada ao servidor a opgéo prevista no art. 108 desta lei.

Art. 55. Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribui¢do, ndo poderfo ser
inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art.
112.

Art. 56. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do
termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 57. O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a exames
médicos-periciais a realizarem-se bienalmente (a cada dois anos), mediante convocagao.

Art. 58. O nfo comparecimento do segurado no prazo designado para a realiza¢éo da
‘pericia médica implicard na suspenso do pagamento do beneficio.

Art. 59. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de
exercicio de cargo eletivo.

Art. 60. Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

Art. 61. Equiparam-se ao acidente em servigb, para os efeitos desta Lei:

I. O acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa tUnica, haja
contribuido diretamente para a redugfo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesfio que exija atengédo médica para a sua recuperagdo;

II. O acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressio, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
servigo; -

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ac
servigo; ‘

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundagfo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga

maior.
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III. A doenga proveniente de contaminagio acidental do servidor no exercicio do
cargo; €
IV. O acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagfio de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagfio espontinea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito; ‘

) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro
de seus planos para melhor capacitagdo da méo de obra, independentemente do meio de
locomogo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja o meio de locomog&o, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

Art. 62. Nos periodos destinados a refei¢éo ou descanso, ou por ocasifio da satisfa¢do de
outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é
considerado no exercicio do cargo.

Art. 63. Considera - se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o art.
53, tuberculose ativa; hanseniase; alienacio mental; neoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget
(osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - AIDS;
contamina¢do por radiagdo, com base em conclusio da medicina especializada; e
‘hepatopatia grave.

Pardgrafo unico: Outras doengas graves que a Lei Federal venha indicar ou que o 6rgéo
da Biometria Médica através de pronunciamento circunstanciado e com base em
conclusdes da medicina especializada declarar como graves, contagiosas ou incuraveis.

Sec¢do 11
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 64. O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente aos setenta
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na
forma estabelecida no art. 112, observado ainda o disposto no art. 117.

Paragrafo tinico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servico, assegurada a opgéo prevista no art. 88 desta lei.

Secéo III
Da Aposentadoria Voluntaria Por Idade e Tempo de Contribuico

Art. 65. O servidor fara jus & aposentadoria voluntiria por idade e tempo de
contribui¢do com proventos calculados na forma prevista no art. 112, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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L. Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unifo,
nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

II. Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se
dard a aposentadoria; e : ~

III. Sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuigfo, se homem, e
cinglienta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuicfo, se mulher.

Secdo IV
Da Aposentadoria Voluntaria Por Idade

Art. 66. O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢fio, calculados na forma prevista no art. 112, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unifo,
nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

II. Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se
dard a aposentadoria;

IIL. Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Se¢do V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 67. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
‘fungBes de magistério na educagfio infantil e no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria prevista no art. 65 , tera os requisitos de idade e de tempo de contribui¢io
reduzidos em cinco anos.

Paragrafo tinico. S&o consideradas funces de magistério as exercidas por professores
no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educagdo basica, formada pela educagfo infantil, ensino fundamental e médio, em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de diregfio
de unidade escolar e as de coordenaco e assessoramento pedagdgico.

Secdo VI
Do Auxilio-Doenga

Art. 68. O auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar incapacitado para o
trabalho por mais de quinze dias consecutivos ou alternados desde que pela mesma
doenga, e consistira numa renda mensal correspondente a remuneragfio de contribuigo.

§1°. O auxilio-doenga sera concedido, com base em exame médico-pericial que definira
0 prazo de afastamento. \

§2°. Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a novo exame médico
pericial, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo do auxilio-doenga, pela
readaptacio e ou reabilitagéio ou pela aposentadoria por invalidez.

§3°. Nos primeiros 30 (trinta) dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo
de doenga, & responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remunerag3o.
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seguintes a cessagdo do beneficio anterior, sendo este prorrogado, ficard o Municipio
desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 69. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptagido ou
reabilitagdo para exercicio do seu cargo, ou em outro de atribui¢des e atividades
compativeis com a limitag8io que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, sera
aposentado por invalidez.

§1°. Em caso de actimulo de cargos, o servidor serd afastado em relagfo a atividade para
‘a qual estiver incapacitado, devendo a equipe de reabilitagdo profissional ser
conhecedora de todas as atividades e cargos que o servidor estiver exercendo.

§2°. Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, deverad ser
afastado de todos, com base em laudo médico pericial.

§3°. O servidor afastado em gozo de auxilio-doenga das suas fungbes pelo periodo
superior a 24 meses deverd ser submetido a uma nova pericia médica oficializada por
uma junta médica de minimo dois médicos, que definirfo por manter o beneficio de
auxilio-doenga, pelo seu retorno ao trabalho, aposentadoria por invalidez, readaptagio
ou reabilitacdo.

Secdo VII
Do Salario Maternidade

Art. 70. Serd devido saldrio-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e vinte
dias consecutivos), com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
‘ocorréncia deste.

§1°. Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas, mediante exame médico pericial.

§2°. O salédrio-maternidade consistird numa renda mensal igual a Ultima remuneragéo e
contribui¢fo da segurada.

§3°. Em caso de aborto nfo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§4°. O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.
Art. 71. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogfio de
crianga, ¢ devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I. 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;
I1. 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e
I1I. 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

Secdo VIII
Do Salario Fgmﬂia

Art. 72. Sera devido o salario-familia, em cotas mensais, ao segurado que receba
remuneragio, subsidio ou provento mensal igual ou inferior ao valor estabelecido no
ambito do Regime Geral de Previdéncia Social, na propor¢do do numero de filhos e
equiparados, nos termos do § 3° do art.8°, de até quatorze anos ou invalidos.

/7
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§l° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 (sessenta
e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se
do sexo feminino, terfio direito ao saldrio-familia, pago juntamente com a
aposentadoria. :

§2°. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade dever ser
comprovada por laudo médico pericial.

Art. 73. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigéo
¢ o0 estabelecido no dmbito do RGPS, e serd corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS. -

Art. 74. Quando pai e mée forem segurados do ALVIPREV, ambos terfo direito ao
salério-familia.

Art. 75. O pagamento do salario-familia ficard condicionado a apresentacéio da certiddo
de nascimento do filho ou da documentagio relativa ao equiparado ou ao invélido, e a
apresentagdo anual de atestado de vacinagdio obrigatéria e de comprovac;ao de
freqiiéncia a escola do filho ou equiparado.

I. A ndo apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de
comprovagdo de freqiliéncia a escola do filho ou equiparado implicard na
suspensdo do beneficio, até que a documentagfo seja apresentada.

II. Néo sera devido o salario-familia no periodo entre a suspensio do beneficio
motivada pela falta de comprovagdo da freqiiéncia escolar e a sua reativago,
salvo se comprovada a freqiiéncia escolar regular no periodo.

Art. 76. O ‘direito ao salario-familia cessa:

I.  Por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do dbito;

II. Quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invélido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

I1I. Pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més
seguinte ao da cessa¢do da incapacidade; ou

IV. Pela exoneragdo, demisso ou falecimento do servidor.

Art. 77. As cotas de saldrio-familia nfio serfio incorporadas, para qualquer efeito, a
remuneracdo ou ao beneficio.

Se¢do IX
Da Pensio Por Morte

Art. 78. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segufado
definidos no art. 8°, quando do seu falecimento e consistird numa renda mensal
‘correspondente a:

I. Totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de
setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

II. Totalidade da remunerac¢do do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
obito, constituida pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniarias per%entes
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do respectivo cargo estabelecidas em lei municipal, acrescidos dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes, até o valor do limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento
da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor
ainda estiver em atividade.

Art. 79. Na hipétese de calculo de pensio oriunda de falecimento de servidor em
atividade, os critérios para o calculo do beneficio obedecerd aos mesmos critérios
previstos no art. 116, caput, desta lei.

Art. 80. O direito a pensdo configura-se na data da morte do segurado, sendo o
beneficio concedido com base na legislagdo vigente na data do 6bito, vedado o
recalculo em razéo do reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.

Art. 81. Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumuldveis ou
que acumulava proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes de cargos
acumuldveis, o célculo da pensio serd feito separadamente, por cargo ou provento,
conforme incisos I e II do artigo 78.

Art. 82. Sera concedida pensfo provisdria nos seguintes casos:

. Por auséncia de segurado declarada em sentenca; e
II. Por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em
acidente, desastre ou catéstrofe.

Paragrafo unico. A pensdo provisoria sera transformada em definitiva quando declarado
0 Obito do segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, e serd cessada na
hipétese do eventual reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados
da reposi¢go dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 83. - A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar da data:
I. Do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;
II. Do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso anterior;
III. Da deciséo judicial, no caso de declaragio de auséncia;
IV.Da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre
ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 84. A penséo sera rateada conforme determina o Art. 92 desta lei.

§1°. O conjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica. :

§2°. A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6
produzira efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitagfo.

‘Art. 85. O beneficiario da pensdo proviséria de que trata o art.82 deverd anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao Municipio o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado
civil e penalmente pelo ilicito.
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Art. 86. A pensédo podera ser requerida a qualquer tempo, observadas as disposi¢des dos
artigos 83 e 1009.

Art. 87. Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até 02 (duas) pensdes no
ambito do ALVIPREV, vedada a acumulagio de pensfo deixada por conjuge,
companheiro ou companheira, ressalvado o direito de opgfo pela mais vantajosa.

Art. 83. A condiggo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data
do o6bito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia
econdmica.

Pardgrafo tdnico. A invalidez ou a alteragdo de condi¢des quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensdo.

Art. 89. Nio terd direito & pensdo o conjuge que, ao tempo do falecimento do segurado,
-estiver dele divorciado ou separado judicialmente.

Paragrafo unico. N&o perderd o direito & pensdo o cénjuge que, em virtude do divércio
ou separagdo judicial ou de fato, recebia pensdo de alimentos.

Art.90. A pensdo devida ao dependente incapaz, por motivo de alienagio mental
comprovada, serd paga ao curador judicialmente designado e no caso do maior invalido
devera ser comprovada pelo medico perito do ALVIPREV.

Art. 91. Os beneficiarios das pensdes sdo definidos como:

I. Vitalicias:
a) o cOnjuge; companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unifo
estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com a legislagdo em vigor.
b) a pessoa separada judicialmente ou divorciada, com percepgiio de pensdo alimenticia;
¢) a mde ou o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor.

II. Temporéria:
a) os filhos, ou enteados, solteiros, de qualquer condigfo, até vinte e um anos de idade e
ndo emancipados ou se invalidos, enquanto durar a invalidez ;
b) 0 menor sob guarda judicial definitiva, até vinte e um anos de idade;
¢) o irmédo 6rfdo, até vinte e um anos de idade, € o invélido, enquanto.durar a invalidez,
conforme laudo médico expedido pelo ALVIPREV a cada dois anos, e que comprove
dependéncia econdmica do servidor.

Art. 92. A pensdo serd concedida integralmente ao seu titular, exceto se existirem
beneficiarios da pensio tempordria.

§1°. Ocorrendo habilitagdo de varios titulares & pensdo vitalicia, o seu valor serd
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados. :
§2°. Ocorrendo habilitagdio as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor caberé ao
titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais,
entre os titulares da pensdo tempordria.

§3°. Ocorrendo habilitagdo somente & pensio tempordria, o valor integral da pensio serd
rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem. -
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'Art.93. O pagamento da cota individual da pens@o por morte cessa:

[. Pela morte do pensionista;

II. Para o dependente menor de idade, ao completar vinte € um anos, salvo se for
invalido, ou pela emancipagfo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipacgdo for decorrente de colagfio de grau cientifico em curso de ensino
superior; ou ,

I11. Pela cessagfo da invalidez, confirmada por laudo médico pericial.

Art. 94. Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a pensdo por morte serd
encerrada.

Secdo X
Do Auxilio-Reclusio

‘Art. 95. O auxilio-reclusio serd concedido aos dependentes do servidor recolhido a
prisdo que nfo perceba remuneragdo dos cofres publicos, nem esteja em gozo de
auxilio-doenga ou de aposentadoria, desde que a ultima remuneragdo ou subsidio do
cargo efetivo seja igual ou inferior aos valores definidos no &mbito do RGPS.

Art. 96. O auxilio-reclusio consistira numa importancia mensal correspondente a ultima
remuneragio ou subsidio do cargo efetivo do servidor recluso, observado o limite
definido como de baixa renda.

Art. 97. O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

Art. 98. O beneficio de auxilio-reclusfio sera devido aos dependentes do servidor
recluso a partir da data em que o segurado preso deixar de receber remuneragéo
decorrente do seu cargo, e serd pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo
efetivo.

Art. 99. O auxilio-reclusfio sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

Art. 100. Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e durante o periodo da fuga.

Art. 101. Para a instru¢io do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagio que comprovar a condi¢do de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I. Documento que certifique o nfo pagamento da remuneragéo ao segurado pelos
cofres publicos, em razdo da prisdo; e

Il. Certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo € o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

&
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correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
‘auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio deverd ser
restituido ao FPS pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e
indices de atualizagdo até a efetiva devolugéo.

Art. 103. Aplicar-se-do ao auxilio-recluséio, no que couberem, as disposi¢des atinentes &
‘pensido por morte.

Art. 104. Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-recluso
serd convertido em penséo por morte.
CAPITULO VI
DO ABONO ANUAL

Art. 105. O abono anual serd devido ao segurado ou dependente que, durante o ano,
tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusfo, salario-
maternidade ou auxilio-doenga pago pelo ALVIPREV. '

‘Parégrafo tnico. O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao nimero
de meses de beneficio pago pelo FPS, onde cada més correspondera a um doze avos, e
ter4d por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagfo.

CAPITULO VIII ,
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 106 - Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de
provas e titulos em cargo efetivo na administragdo publica direta, autdrquica e
fundacional da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de
dezembro de 1998, é facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo com o
art. 112 quando o servidor, cumulativamente:

I. Tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se mulher;

II. Tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

III. Contar tempo de contribui¢go igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo que, na

[SP4)

data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante.da alinea “a”.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput terda os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos no inciso III, do art. 65,
observado o art. 67, na seguinte proporgdo.

I. Trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005,
independentemente de a concessdo do beneficio ocorrer em data posterior
aquela; ou
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II. Cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2°. O numero de anos antecipados para célculo da reducio de que trata o § 1° serd
-verificado no momento da concesso do beneficio.

§3°. Os percentuais de redugfio de que tratam os incisos I e II do § 1° serfio aplicados
sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das contribuicdes, segundo o art.
112, verificando-se previamente a observancia ao limite da remuneragfo do servidor no
cargo efetivo, previsto no § 9° do mesmo artigo.

§4°. O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publicagdo da
Emenda Constitucional n° 20, tenha ingressado, regularmente, em’ cargo efetivo de
magistério na Unifio, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias
e fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de
servigo exercido até a publicagio daquela Emenda contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o
disposto nos §§ 1°, 2° e 3°. ,

§5°. As aposentadorias concedidas conforme este artigo serd reajustado de acordo com o
disposto no art. 113. '

‘Art. 107. Ressalvado o direito de opgfo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos
art. 65 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 106, o segurado do ALVIPREV que tiver
ingressado no servigo publico na administragdo publica direta, autirquica e fundacional
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneraciio
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as
redugdes de idade e tempo de contribuigdio contidas no art. 67, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condig¢des:

I. Sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade, se mulher;
II. Trinta e cinco anos de contribui¢fo, se homem, e trinta anos de contribuigéo, se
mulher; '

I1I. Vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal; ,
IV.Dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a

aposentadoria.

Pardgrafo tinico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo sera
revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracfo
dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢io
Federal, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagéo ou reclassifica¢io do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art.108. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos
arts. 65 e 67, ou pelas regras estabelecidas nos arts. 106 e 107 desta Lei, o servidor, que
tiver ingressado no servi¢o publico da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro de 1998, podera
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condigdes: —
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L. Trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigéo, se
mulher;

II. Vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se
der a aposentadoria;

III. Idade minima resultante da reducfo, relativamente aos limites de idade do art.
65, III, de um ano de idade para cada ano de contribuigio que exceder a
condigéo prevista no inciso I do caput deste artigo.

§1°. Na aplicagdo dos limites de idade previsto no inciso III do caput, nfio se aplica a
redugdo prevista no art. 67 relativa ao professor.

§2°. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste
artigo o disposto no art. 110, observando-se igual critério de revisdo as pensdes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Art.109. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da legislaco entdo
vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢io Federal.

'§1°. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput,
em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigfo ja exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serfo calculados de
acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidas as prescri¢des nela
estabelecidas para a concess#io desses beneficios ou nas condi¢Ses da legislac;éo vigente,
conforme op¢do do segurado.

§2°. No célculo do beneficio concedido de acordo com a legislagdo em vigor a época da
aquisi¢do do direito, serd utilizada a remunera¢fio do servidor no cargo efetivo no
momento da concesséo da aposentadoria.

§3°. Em caso de utilizagdo de direito adquirido & aposentadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-4 o tempo de contribuigdo cumprido até 31 de dezembro de
2003, observando-se que o computo de tempo de contribuigdo posterior a essa data,
somente serd admitido para fins de-cumprimento dos requisitos exigidos para outra
regra vigente de aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

Art.110. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, os proventos de
‘aposentadoria dos segurados do ALVIPREV e as pensdes de seus dependentes, em
frui¢do em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 98 serfio revistos na
mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remunera¢io dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformag&o ou reclassificagfio do cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da
pensdo.
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CAPITULO XII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art.111. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntéria estabelecidas nos art. 65 e 106 e que opte por permanecer em
atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢éo
previdencidria, até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
art. 64.

§1°. O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor que,
até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obten¢do da
aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos
critérios da legislagdo entdo vigente, como previsto no art. 109, desde que conte com,
no minimo, vinte e cinco anos de contribuigfio, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§2°. O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os
requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou
proporcionais, em qualquer das hipdteses previstas nos arts. 65, 106 e 109, conforme
previsto no caput e § 1°, nfio constitui impedimento & concessfo de beneficio de acordo
com outra regra vigente, inclusive as previstas nos art. 107 e 108, desde que cumpridos
0s requisitos previstos para essas hipéteses, garantidos ao servidor a opgio pela mais
vantajosa. :

§3°. O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuigdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

'§4°. O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do Municipio e serd
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obten¢io do beneficio conforme
disposto no caput e § 1°, mediante op¢io expressa do servidor pela permanéncia em
atividade.

§5°. Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessio do
beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

. CAPITULO XIII ,
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art.112. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 52, 64, 65,
66,78 e 106, concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, serd considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do-inicio da contribuigo, se posterior aquela competéncia.

§1°. As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terfio os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagfo integral do indice fixado
para a atualizagdo dos saldrios-de-contribuigdo considerados no céalculo dos beneficios
do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.
§2°. Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que nfo tenha havido contribuicio
do servidor vinculado a regime proprio, a base de calculo dos proventos serd a
remuneragdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengfo
de contribui¢io ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja
considerado como de efetivo exercicio. o
//?7%/
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§3°. Na auséncia de contribui¢do do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneragdo no cargo
ocupado no periodo correspondente.

§4°. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o. servidor esteve vinculado ou por outro
documento puiblico, de acordo com as normas emanadas pelo MPS.

§5°. Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no calculo da média da
aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, nfo podero ser:

I. Inferiores ao valor do saldrio minimo;
II. superiores ao limite maximo do salério-de-contribui¢fo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§6°. As maiores remuneracdes de que trata o caput serfio definidas depois da aplicagfio
dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no §
5 :

§7°. Na determinagdo do numero de competéncias correspondentes a oitenta por cento
de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-4 a parte decimal.

§8°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado
por nfo vinculagdio a regime previdencidrio, decorrente de auséncia de prestagio de
servigo ou de contribui¢do, esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este
artigo. _

§9°. O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderd exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, exceto nos casos em que o servidor exerceu cargo
.comissionado, fun¢do de confianca, parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de
local de trabalho e/ou obteve o recebimento hora extra.

§10. Considera-se remuneragéo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos
¢ vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido
dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§11. Para o célculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, serd utilizada fragfio cujo numerador serd o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntéaria com proventos
integrais, conforme inciso III do art. 65, nflo se aplicando a redugfo no tempo de idade e
contribuigdo de que trata o art.67, relativa a aposentadoria especial do professor.

§12. A fragdio de que trata o §11 serd aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que
trata o § 9°.

§13. Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo
considerados em niimero de dias.

‘Art.113 Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art. 52, 64, 65, 66,
67,78 e 106 serdo reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
nas mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS,
aplicado de forma proporcional entre a data da concessfo e a do primeiro reajustamento.

CAPITULO XIV
DO DIREITO ADQUIRIDO

Ny
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Art 114. E assegurada a concessio de aposentadoria e pensdo a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢&o Federal.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigfo ja exercido até
»31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serfio calculados
de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescrigdes
nela estabelecidas para a concess@o desses beneficios ou nas condi¢des da leglsla(;ao
vigente, conforme opg¢fo do segurado.

-Art. 115. No célculo do beneficio concedido de acordo com a legislagcdo em vigor a
€poca da aquisi¢do do direito, serd utilizada a remuneragé@o do servidor no cargo efetivo
no momento da concessio da aposentadoria.

Pardgrafo unico. Em caso de utilizagdo de direito adquirido & aposentadoria com
proventos proporcionais, considerar-se-a4 o tempo de contribui¢do cumprido até 31 de
dezembro de 2003, observando-se que o cdmputo de tempo de contribuigio posterior a
essa data, somente serd admitido para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para
outra regra vigente de aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

. CAPITULO XV ,
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Art. 116. E permitida a inclusfo para a base de calculo dos beneficios, para efeito de
percepgdo destes, de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho,
de fun¢fo de confianga, de cargo em comissfo e recebimento de hora extras respeitadas
‘as regras estabelecidos para os célculos de concessédo do beneficio.

Art. 117. Ressalvado o disposto nos art. 52 e 64, a aposentadoria vigorard a partir da
data da publicagdo do respectivo ato.

Art.118. A vedagdo prevista no § 10 do art. 37, da Constitui¢do Federal, ndo se aplica
aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de
1998, tenham ingressado novamente no servigo ptblico por concurso publico de provas
ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢do Federal, sendo-
lhes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a
que se refere o art. 40 da Constitui¢io Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o
limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Paragrafo unico. Aos segurados de que trata este artigo € resguardado o direito de
opgAo pela aposentadoria mais vantajosa.

‘Art. 119. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo ALVIPREV ¢ vedada a
contagem de tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 120. Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢fio no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico,
bem como o tempo de contribuigfo junto ao RGPS.
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Art. 121. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da
Constitui¢do Federal, serd vedada a percepgfo de mais de uma aposentadoria por conta
do ALVIPREV.

Paragrafo tnico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo néo
acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos
»dessa.

Art.122. Na ocorréncia das hipéteses previstas para a concessdo de aposentadoria
compulséria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para
concessio de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o ALVIPREV devera facultar
que, antes da concessdo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante
legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Art.123. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda
e qualquer agfio do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes
ou diferencas devidas pelo ALVIPREV, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art.124. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido
deverdio, sob pena de suspensdo. do beneficio, submeter-se, a cada 02(dois) anos, a
exame médico a cargo do drgdo competente.

Art. 125. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao
beneficiario.

§1°. O disposto no caput nfo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses,
devidamente comprovadas:

I. Auséncia, na forma da lei civil;
II. Moléstia contagiosa; ou
III. Impossibilidade de locomog&o.

§2°. Na hip6tese prevista no pardgrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico néo exceda de seis meses,
renovaveis.

§3°. O valor nfio recebido em' vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados & pens3o por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Axt. 126. Serfio descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I. A contribui¢fo prevista no inciso I do art. 13;

II. O valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

IIL. O valor da restitui¢do do que tiver sido pago indevidamente pelo ALVIPREV;
IV. O imposto de renda retido na fonte;

V. A pensio de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VL As contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficidrios.
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Art.127. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas hipéteses dos
arts. 74 e 95, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior ao do salario
minimo.

Art.128. A concessdo de beneficios previdenciarios pelo ALVIPREV independe de
caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos
art., 64, 65, 67, 106, 107 e 108 para concesséo de aposentadoria.

Pardgrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdio das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se
daré a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular
na data imediatamente anterior a concessfo do beneficio.

Art.129. Concedida a aposentadoria ou a pensfo, serd o ato publicado e encaminhado,
pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologag#o.

Paragrafo tnico. Caso o ato de concess3o nfo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas
administrativas e juridicas pertinentes.

Art.130. E vedada a celebragdo de convénio, consoércio ou outra forma de associago
para a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a Unifo,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPETULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.131. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e funda¢des encaminhario
mensalmente ao ALVIPREV relagdo nominal dos segurados e seus dependentes,
valores de remuneragdes e contribuigdes respectivas.

'§1°. Somente apds a aprovagdo da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar,
para o valor das aposentadorias e pensdes a ser concedido pelo ALVIPREV, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constitui¢io
Federal. )

§2°. Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o disposto neste artigo poderd ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicagdo do
ato de institui¢fio do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art.132. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, devendo ser
regulamentada no prazo de 90 dias.

Art.133. - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente as constantes na
Lei Complementar n° 1600/2002.

Prefeitura Municipal de Alvi opolis, 28 de agosto de 2015.
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